Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki

traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel placoéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

1.

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn.zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn.zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
p6ézn.zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pdzn.zm.)



Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

§1

dziecko- kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

pracownik placowki- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, praktykant, wolontariusz:

opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka;

osoba bliska dziecku- osoba wstepna, zstepna, rodzenstwo, rodzina zaprzyjazniona;
przemoc psychiczna- rozmyS$lne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej,
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powodujg znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka, w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wtasnej
warto$ci, stany lekowe;

przemoc fizyczna -kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciata matoletniego , np. szarpanie, duszenie, kopania, bicie, popychanie;
przemoc seksualna -zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, w ktorej nie jest
ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo
i obyczaje;

przemoc domowa- jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej  przemocy domowej, W
szczegolnosci narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia, naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg, ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkow
finansowych lub mozliwosci podj¢cia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,
istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow
komunikacji elektroniczne;j

osoba stosujaca przemoc domowg — petnoletnia osoba , ktora dopuszcza si¢ przemocy

domowej;

10) swiadek przemocy domowej- osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat stosowania

przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;



11) osoba odpowiedzialna za internet -to wyznaczony pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w internecie.

12) osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjag Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

13) dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzie¢mi.

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5

1. Placowka w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popeliono przestgpstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem)

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a. pracownika
b. inne osoby trzecie
c. rodzicow/opiekundéw prawnych

d. inne dziecko

§6

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

§7

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki  uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje



pracownik, ktory pierwszy powzigtl informacje¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte

interwencji.

1.

§8

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej] wzor stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

Krzywdzenie ze strony pracownika

§9

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Kierownictwo przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zalacznik nr 1).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wihasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr
6.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wyslucha¢ pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie

dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszio do dyskryminacji lub



1.

naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg,

ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§10

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz
spokrewniong) kierownictwo przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wz6ér zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr

6.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

§11

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow
kierownictwo przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu . Kierownictwo stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wihasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr

6.



1.

Krzywdzenie rowiesnicze

§12

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placowce nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ =z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalgcznik nr 1). Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do
procedury z § 9,10 lub 11.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§13

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.



Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 4 do

niniejszej Polityki.

§14

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego badz opiekuna faktycznego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktoérej] mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 15

. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§16

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu 1 mediow elektronicznych stanowig Zalgeznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki;



b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

c. zapomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep

swobodny.

§17

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
czlonka personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony cztonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu
placéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania.

§18

Procedura jest jawna dla rodzicow/opiekundéw prawnych, pracownikow oraz dzieci.

Procedur¢ udostgpnia si¢ na stronie internetowej Placowki pod adresem
ddtarnow.op.pl oraz wywiesza w widocznym miejscu na tablicy ogloszen, w wersji

zupelnej oraz w wersji skroconej, ktéra to przeznaczona jest dla matoletnich

Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

§19

Pracownik wyznaczony w § 20 niniejszej Procedury powinien

a) wyrdznia¢ si¢ empatig i zrozumieniem problemoéw dzieci, umie¢ komunikowac sie

z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju,

b) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow,

inne cechy lub wymagania co do wyksztalcenia lub do§wiadczenia

c) posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom co

do stosowania niniejszej polityki.



Monitoring

§ 20

. Kierownictwo placowki wyznacza KAROLINE FLOREK - PAWLETA jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany 1 oglasza

personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§21

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczna.



